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๑.  ภาษาไทย – บาล ี
ก.  เอกสารขัน้ปฐมภูม ิ (Primary  Sources) 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

มหามกุฏราชวิทยาลัย.  พระไตรปิฎกพร้อมอรรถกถา  แปล  ๙๑ เล่ม.  กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 

 

ข.  ข้อมูลทุติยภูม ิ(Secondary Sources) 
๑.  หนังสือ : 
ชูศร ี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร  :  เทพเนรมิต, 
 ๒๕๔๑. 
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์.  การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ์คร้ังที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ธงชัย  สมบูรณ์.การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์การ. กรุงเทพมหานคร  :  ปราชญ์สยาม, 

๒๕๔๙. 
ธงชัย  สันติวงษ์.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  พิมพ์ครั้งที่๑๑.  กรุงเทพมหานคร  :  บริษัท 

ประชุมช่าง จ ากัด,  ๒๕๔๖. 
ธานินทร์   ศิลป์จารุ.  การวิจัยและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย SPSS.  พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. 
 กรุงเทพมหานคร  :  บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒. 
บรรยงค์  โตจินดา.  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร  :  รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
บุญคง  หันจางสิทธิ์.  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร. กรุงเทพมหานคร  :  บรรณาคาร, ๒๕๔๑. 
บุญทัน  ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนา

สังคมไทย .  พิมพ์คร้ังที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร  :  ส านักพิมพ์รัชดา ๘๔                  
แมนเนจเม้นท์, ๒๕๓๙. 

บุญม ีแท่นแก้ว.  จริยศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร  :  โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 



๘๔ 

 

บุญเลิศ  ไพรินทร์.  พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร  :  ส านักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 

พรชัย ลิขิตธรรมโรจน์. พฤติกรรมองค์การ.  กรุงเทพมหานคร  :  โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตโต).  ทิศทางการศึกษาไทย พิมพ์คร้ังที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร :    

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตโต).  พุทธวิธีการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์มหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก ( ป.อ.ปยุตฺโต ). การพัฒนาท่ียั่งยืน.  กรุงเทพมหานคร  :  มูลนิธิโกมลคิมทอง,   

๒๕๓๙. 
__________.ทศวรรษธรรมทัศน์พระธรรมปิฎก. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๓. 
__________.พุทธธรรม (ฉบับเดิม).  พิมพ์คร้ังที่ ๑๑.  กรุงเทพมหานคร  :  โรงพิมพ์บริษัท

สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๔. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). หัวใจพระพุทธศาสนา. พุทธจักร. ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕ 

พฤษภาคม, ๒๕๕๐. 
พระพุทธโฆษาจารย์. วิสุทธิมรรคแปล  ภาค  ๑  ตอน  ๑  พิมพ์ครั้งที่ ๘.  กรุงเทพมหานคร  :   

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระไพศาล วิสาโล.  การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.  คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎเชียง 

ราย, ๒๕๔๒. 
พระอุปติสสเถระ. วิมุตติมรรค.  แปลโดย พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) และคณะ. 

กรุงเทพมหานคร  :  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พุทธทาสภิกขุ.  การศึกษาสมบูรณ์แบบคือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงที่สุด.  กรุงเทพมหานคร  :   

อุษาการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
__________. เร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติธรรม.  กรุงเทพมหานคร  :  จักรานุกุลการพิมพ์, ๒๕๒๙. 
พะยอม  วงศ์สารศรี.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร  :  คณะวิทยาการจัดการ

สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
มัลลี   เวชชาชีวะ.  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร  :  ส านักวิจัยสถาบันพัฒนา

บัณฑิตบริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 
วิชัย   โถสุวรรณจินดา.  การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร  :  VJ.พริ้นต้ิง, ๒๕๔๖. 

สนอง เครือมาก. คู่มือสอบปฏิบัติการ.  นครสวรรค์  :  เรียนด,ี ๒๕๓๖. 



๘๕ 

 

ส าลี     รักสุทธี.  ศีล สุดยอดวินัยของศาสนาพุทธ.  กรุงเทพมหานคร  :  ส านักพิมพ์พัฒนศึกษา, 
๒๕๕๓.   

 

๒.  วิทยานิพนธ์ : 
กัญญา  แซ่โง้ว. “การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และการใช้ทฤษฎีธรีซาวด์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ 

ร้อยเอกศาสตราจารย์ ดร.จิตรจ านง สุภาพ”.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต.  
บัณฑิต วิทยาลัย   :  มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 

ชาญพล  นิลประภาพร.  “ความสามารถที่จ าเป็นต่อนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในธุรกิจของไทย”. 
 วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  :  สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์, ๒๕๔๗. 

นาคน้อย บุตรประเสริฐ.  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความฉลาดทาง อารมณ์ของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑ ที่เรียนวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ด้วยวิธีสอนแบบ
ไตรสิกขาร่วมกับกิจกรรมกลุ่ม” วิทยานิพนธ์ปริญญาโท.  บัณฑิตวิทยาลัย  :  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๘. 

บุรัญชัย จงกลน.ี  “การปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาของผู้บริหารการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น”. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาโท.  บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๒๙. 

ประสาท พิมพ์สุข.  “การศึกษาการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ 
ประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น”.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๓๗. 

พระพุทธินันทน ์บุญเรือง. “ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบยั่งยืนตามหลักพระพุทธศาสนา ”. 
 วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, ๒๕๔๙. 

พระมหาบรรจง  จนฺทคุตฺโต.  “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลักไตรสิกขา  : 
 กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอกเชียงใหม่”.  วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.  บัณฑิตวิทยาลัย  :  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
 
 
 
 



๘๖ 

 

 ๓.  สื่ออีเล็กทรอนิกส์ 
 http://www.maticon.co.th/news_detail.php? newsid=128227518&grpid=03&catid=no                

[๑ เมษายน  ๒๕๕๔].  
 http://www.maticon.co.th/news_detail.php? newsid=1278890696&grpid=03&catid=no               

[๑ เมษายน  ๒๕๕๔].  
 http://www.pattayadailynews.com./th/2010/1109/จับ-2-โจ-๋ซุกยาบ้า-ขี่จยย-1/                                 

[ ๑ เมษายน  ๒๕๕๔]. 
 

๔.  บทความหนังสือพิมพ์ 
หนังสือพิมพ์  ข่าวสด, (๒๘  มกราคม  ๒๕๕๔)  :  ๑๑. 
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